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LOS SINDICATOS SIPNA Y UGT AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA, EN
RELACION CON LA INSTRUCCION DEL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
DE 1 DE ABRIL DE 2020 SOBRE EL COMPUTO DE DIAS TRABAJADOS
POR EL PERSONAL NO PRESENCIAL DEBIDO A LA CRISIS DEL COVID
19 EN LA QUE SE DISCRIMINA GRAVEMENTE A LA POLICIA MUNICIPAL
DE PAMPLONA

Los sindicatos denuncian la grave discriminacion hacia la Plantilla de
Policia Municipal por parte del Ayuntamiento de Pamplona al excluirlos
del computo como dias trabajados de las jornadas de no presencia y
disponibilidad del que si disfrutara el resto del personal en equipos o
funciones rotatorias.

Mediante este comunicado, SIPNA y UGT AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
denuncian la grave discriminacion a la Policia Municipal en cuanto al
coOmputo de dias trabajados de las jornadas de no presencia y
disponibilidad del que si disfrutara el resto del personal en equipos o
funciones rotatorias.

La explicacion del Ayuntamiento de Pamplona para realizar tal atropello al
colectivo que mas se esta exponiendo durante estas semanas es que “esta
instruccion no afecta a la Policia Municipal, donde se han desarrollado
calendarios propios completamente diferentes ajustados a su organizacion y
jornada para la gestion de la situacion y que seran, en su caso regularizados a
la finalizacion de la emergencia”

La realidad es que la plantilla de Policia Municipal de Pamplona, cuyo
calendario laboral fue modificado y ampliado hasta doce horas de trabajo
durante siete dias seguidos durante la crisis del COVID 19, se ha prestado
en todo momento a colaborar para salvaguardar la salud de los
ciudadanos de Pamplona aun a costa de renunciar a la conciliacion
familiar y a anteponer el bien colectivo al particular. Dicho calendario le
fue impuesto desde Jefatura de Policia Municipal sin negociarse ni pasar



por Mesa de Negociacién como asi lo solicitaron los dos sindicatos firmantes
del presente comunicado. Incluso dicha peticion fue calificada como “poco
ética”. Pues bien, esta claro que el Consistorio se ha aprovechado de esa falta
de concrecion via Mesa de Negociacion para excluir a la Plantilla de la medida
adoptada para el resto del personal del Ayuntamiento. Nos preguntamos ahora
quien tiene poca ética.

No sélo esto, sino que a dia de hoy no se les ha dado a conocer como se
computaran los dias trabajados y de descanso ni si se les abonaran las dietas
de manutencion a las que tienen derecho debido a la ampliacion de la jornada
de trabajo a doce horas continuadas.

Lo que si saben es que como pago a su esfuerzo y dedicacion, asi como a la
exposicidn sin queja alguna al riesgo que supone trabajar en primera linea con
el coronavirus, el Ayuntamiento les excluye del computo como dia trabajado de
las jornadas no presenciales.

Es por esto que exigimos al Ayuntamiento de Pamplona que se realice una
rectificacion de esta instruccion para que los miembros de la Plantilla de
Policia Municipal de Pamplona no se vean perjudicados respecto al resto de
personal del Ayuntamiento y que convoque urgentemente Mesa de
Negociacion con la representacion sindical donde queden claras las
condiciones de trabajo de los policias durante la emergencia por COVID
19 y llegado el caso, se negocie incluso una gratificacion por el esfuerzo y
dedicacion que la plantilla de Policia Municipal de Pamplona esta
demostrando durante estas semanas.



